
○サービスの質の向上に向けて取り組む課題
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研修の機会の確保

スキルアップ研修は、職員の退職などにより、あま
り機会が確保できなかった。今後も積極的に職員
に促し、研修、伝達講習が行えるようにする

令和６年４月から令和７年３月まで

　前回までの評価において、サービスの質の向上に向け取り組む課題を設定している場合はその内容と進捗状況
を、また、新たに今回の評価によって今後取り組むべき課題がある場合も、その内容を記入してください。

関連する項目 内容および進捗状況
取り組みの期間

（○年○月から○年○月まで）

（ 概評　- 1 - ）


